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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

Certificacion No. 254

HACE CONSTAR

Que la sefiora YERALDIN JOHANA ROSALES MESA identificado con cédula de ciudadania No.
1.057.587.369, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el siguiente contrato
de prestacién de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias que no genera vinculacion a relacion laboral,
como se describe a continuacion:

Numero y fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.8363767 del 24 de septiembre 2025

Objeto: Prestar los servicios profesionales para apoyar los
procesos administrativos, contables; revisidn
documentos, generacion de cuentas por pagar,
generacién de obligaciones para traslado a
pagaduria y financieros en el Centro de Desarrollo
Agropecuario y Agroindustrial SENA Regional
Boyaca.

Plazo de ejecucidn: A partir del 24 de septiembre de 2025 al 31 de
diciembre de 2025

Fecha de inicio de ejecucion: 24 de septiembre de 2025

Fecha de Terminacion: 31 de diciembre de 2025

Término de ejecucion: Noventa y siete (97) dias

Valor inicial contrato: El valor inicial del contrato para todos los efectos

legales y fiscales se fijo6 en la suma de once
millones trescientos dieciséis mil seiscientos
sesenta y siete pesos M/cte. ($11.316.667)

Estado: En ejecucion

Obligaciones especificas del Contrato:

Direccion General/Regional/Centro
Direccion Km 1 Via Pantano de Vargas, Ciudad Duitama. - PBX 57 601 5461500
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1. Efectuar registro oportuno de la informacién financiera en el aplicativo SIIF 1l Nacion Modulo de
Contabilidad.

2. Proyectar y generar los informes Contables necesarios que requiera la Regional, el centro de
formacién, la Direccidn General y los entes de control

3. Efectuar tramite y registro oportuno de las cuentas y demds documentos que hagan transito en
la dependencia de Contabilidad, dando cumplimiento a los procedimientos establecidos por la
Entidad.

4. Apoyar en la conformaciéon y organizacién del archivo fisico y electrénico de la dependencia
conforme a las tablas de retencion documental de la entidad.

5. Organizar, ejecutar y hacer seguimiento a la actualizacion y difusién del Plan General de
Contabilidad, a las actividades de la gestién de ingresos, egresos y de excedentes, asi como a la
aplicacién de normas y principios expedidos por la Contaduria General de la Nacién.

6. Efectuar el registro y control contable de las transacciones que realiza el centro, las
Conciliaciones Financieras en el Formato respectivo cruzando los extractos bancarios con los
registros en libros de cuentas bancarias, mensualmente.

7. Recibir los informes diarios de almacén, tesoreria, vidticos, revisarlos y hacer los registros
contables en el sistema de informacidn financiera.

8. Atender las indicaciones sobre homologacion y aplicacidn de las NIIF (Normas Internacionales
de Informacion Financiera), que ordene la entidad.

9. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato, presentar
informes mensuales de ejecucion del contrato y las demds obligaciones necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Certificacion No. 254

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los
29 dias del mes de septiembre de 2025.

ENITH YADIRA RAMIREZ CAMARGO
SUBDIRECTORA (E) DE CENTRO

Proyectd: Ana Yenny Silva Silva
Cargo: Técnico G02- Apoyo Administrativo

Revisé: Ludy Mayercy Avila Pacheco
Cargo: Profesional Grado 3. Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo

Direccion General/Regional/Centro
Direccion Km 1 Via Pantano de Vargas, Ciudad Duitama. - PBX 57 601 5461500
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL BOYACA
HACE CONSTAR

Que la Sefiora YERALDIN JOHANA ROSALES MESA, identificada con cedula de ciudadania
No0.1.057.587.369 de Sogamoso - Boyacd, suscribié con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 7264150 de 17 de enero de 2025.

OBJETO: Prestar los servicios de apoyo para brindar orientacidn a usuarios, cobro de excedentes y
actividades administrativas del Servicio Médico Asistencial del Sena Regional Boyacd en la vigencia
2025.

Plazo de ejecucidn: Once (11) meses y Catorce (14) dias.
Fecha de inicio de Ejecucion: 17 de enero de 2025.

Fecha de Terminacion del Contrato: 31 de diciembre de 2025.

Estado del Contrato: En Ejecucion.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijé en la suma de veintitrés millones setecientos cuatro
mil novecientos catorce pesos m/cte. (523.704.914).

Obligaciones Especificas: 1. Apoyar el proceso de identificacion de excedentes generados por el
aplicativo del Servicio Médico Asistencial de los funcionarios y pensionados que tienen beneficiarios
en el Servicio Médico Asistencial de la Regional Boyaca.

2. Apoyar el proceso de cruce de valores generados por el Aplicativo del Servicio Médico Asistencial
por concepto de excedentes del servicio médico con los generados contablemente por aplicativo
SIIF.

3. Apoyar el proceso de identificacion de faltantes y/o sobrantes resultantes de la confrontacion de
excedentes generados por el aplicativo SMA con lo reportado por el drea de contabilidad.

4. Apoyar en el proceso de cobro de excedentes del Servicio Médico Asistencial.

5. Apoyar en el proceso de recopilacién de informacién y archivo de documentacion
correspondiente a los pagos realizados por los funcionarios y pensionados correspondientes a
excedentes del Servicio Médico Asistencial.

Regional Boyacé
Direccidon Carrera 12 No.55*-51, Ciudad Sogamoso.-PBX(601-7721313)
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6. Apoyo al manejo y organizacion del archivo del Servicio Médico Asistencial generado de las
funciones administrativas y de las historias clinicas del Servicio Médico Asistencial, de acuerdo con
la tabla de retencién documental manejada en la entidad.

7. Colaborar con la clasificacién y organizacién de hojas de vida de funcionarios y pensionados que
reposan en la oficina del Servicio Médico Asistencial de la entidad.

8. Apoyar en la organizacidn de los documentos soporte del tramite de cuentas de cobro de los
contratistas adscritos al Servicio Médico Asistencial, existentes en el archivo de la oficina del Servicio
Médico Asistencial.

9. Foliaciéon y rotulacién de las carpetas de las hojas de vida de los funcionarios, pensionados,
historias clinicas y cuentas de cobro de la oficina del Servicio Médico Asistencial debidamente
organizadas, de acuerdo con la tabla de Pagina 2 de 6 GTH-F-077 V.14 ANEXO DEL CONTRATO
retencion documental manejada en la entidad.

10. Colaborar en la elaboracién del Formato Unico de Inventario Documental de las hojas de vida
de los funcionarios, pensionados, historias clinicas y soportes de las cuentas de cobro de la oficina
del Servicio Médico Asistencial.

11. Apoyar la estructuracion, evaluacidon y supervision de los contratos de obras, bienes y servicios
cuando a juicio de la entidad se requiera.

12. Suministrar las herramientas necesarias como computador y los que se requiera para el
desarrollo de sus actividades.

13. Organizar y cargar en los correspondientes aplicativos la documentacién necesaria para la
conformacion de los expedientes de los procesos a cargo, de acuerdo con la Tabla de Retencidn de
Gestion Documental establecidas por Direccién General.

14. Dar respuesta a solicitudes, requerimientos y/o pedimentos que se hagan a la Direccién Regional
y/o dependencia en términos de calidad y oportunidad.

15. Las demas actividades que se le soliciten en las diferentes actividades a desarrollar en la oficina
del Servicio Médico Asistencial.

Se expide a solicitud de la interesada de acuerdo con la informacién registrada en el sistema SECOP
I, a los quince (15) dias del mes de septiembre de 2025.

Firmado digitalmente
por VARGAS LOPEZ

Q g RAMON ANSELMO
. Fecha: 2025.09.15

16:45:11 -05'00'
RAMON ANSELMO VARGAS LOPEZ

Director Regional Boyaca

Proyectd: Ludy Johanna Espitia Avila ljespitiaa@sena.edu.co @
Cargo: Contratista Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

VoBo.: Edwin Eddaly Sibo Ortiz, eesibo@sena.edu.co G

Cargo: Coordinador Grupo de apoyo Administrativo Mixtg, Regional Boyaca.

Regional Boyacéa
Direccién Carrera 12 No.55*-51, Ciudad Sogamoso.-PBX(601-7721313)
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL BOYACA
HACE CONSTAR

Que la Sefiora YERALDIN JOHANA ROSALES MESA, identificada con cedula de ciudadania
No0.1.057.587.369 de Sogamoso - Boyacd, suscribié con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 7264150 de 17 de enero de 2025.

OBJETO: Prestar los servicios de apoyo para brindar orientacidn a usuarios, cobro de excedentes y
actividades administrativas del Servicio Médico Asistencial del Sena Regional Boyacd en la vigencia
2025.

Plazo de ejecucidn: Once (11) meses y Catorce (14) dias.
Fecha de inicio de Ejecucion: 17 de enero de 2025.

Fecha de Terminacion del Contrato: 31 de diciembre de 2025.

Estado del Contrato: En Ejecucion.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijé en la suma de veintitrés millones setecientos cuatro
mil novecientos catorce pesos m/cte. (523.704.914).

Obligaciones Especificas: 1. Apoyar el proceso de identificacion de excedentes generados por el
aplicativo del Servicio Médico Asistencial de los funcionarios y pensionados que tienen beneficiarios
en el Servicio Médico Asistencial de la Regional Boyaca.

2. Apoyar el proceso de cruce de valores generados por el Aplicativo del Servicio Médico Asistencial
por concepto de excedentes del servicio médico con los generados contablemente por aplicativo
SIIF.

3. Apoyar el proceso de identificacion de faltantes y/o sobrantes resultantes de la confrontacion de
excedentes generados por el aplicativo SMA con lo reportado por el drea de contabilidad.

4. Apoyar en el proceso de cobro de excedentes del Servicio Médico Asistencial.

5. Apoyar en el proceso de recopilacién de informacién y archivo de documentacion
correspondiente a los pagos realizados por los funcionarios y pensionados correspondientes a
excedentes del Servicio Médico Asistencial.

Regional Boyacé
Direccidon Carrera 12 No.55*-51, Ciudad Sogamoso.-PBX(601-7721313)
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6. Apoyo al manejo y organizacion del archivo del Servicio Médico Asistencial generado de las
funciones administrativas y de las historias clinicas del Servicio Médico Asistencial, de acuerdo con
la tabla de retencién documental manejada en la entidad.

7. Colaborar con la clasificacién y organizacién de hojas de vida de funcionarios y pensionados que
reposan en la oficina del Servicio Médico Asistencial de la entidad.

8. Apoyar en la organizacidn de los documentos soporte del tramite de cuentas de cobro de los
contratistas adscritos al Servicio Médico Asistencial, existentes en el archivo de la oficina del Servicio
Médico Asistencial.

9. Foliaciéon y rotulacién de las carpetas de las hojas de vida de los funcionarios, pensionados,
historias clinicas y cuentas de cobro de la oficina del Servicio Médico Asistencial debidamente
organizadas, de acuerdo con la tabla de Pagina 2 de 6 GTH-F-077 V.14 ANEXO DEL CONTRATO
retencion documental manejada en la entidad.

10. Colaborar en la elaboracién del Formato Unico de Inventario Documental de las hojas de vida
de los funcionarios, pensionados, historias clinicas y soportes de las cuentas de cobro de la oficina
del Servicio Médico Asistencial.

11. Apoyar la estructuracion, evaluacidon y supervision de los contratos de obras, bienes y servicios
cuando a juicio de la entidad se requiera.

12. Suministrar las herramientas necesarias como computador y los que se requiera para el
desarrollo de sus actividades.

13. Organizar y cargar en los correspondientes aplicativos la documentacién necesaria para la
conformacion de los expedientes de los procesos a cargo, de acuerdo con la Tabla de Retencidn de
Gestion Documental establecidas por Direccién General.

14. Dar respuesta a solicitudes, requerimientos y/o pedimentos que se hagan a la Direccién Regional
y/o dependencia en términos de calidad y oportunidad.

15. Las demas actividades que se le soliciten en las diferentes actividades a desarrollar en la oficina
del Servicio Médico Asistencial.

Se expide a solicitud de la interesada de acuerdo con la informacién registrada en el sistema SECOP
I, a los quince (15) dias del mes de septiembre de 2025.

RAMON ANSELMO VARGAS LOPEZ
Director Regional Boyaca

Proyectd: Ludy Johanna Espitia Avila ljespitiaa@sena.edu.co @
Cargo: Contratista Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

VoBo.: Edwin Eddaly Sibo Ortiz, eesibo@sena.edu.co G

Cargo: Coordinador Grupo de apoyo Administrativo Mixtg, Regional Boyaca.

Regional Boyacéa
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL BOYACA

HACE CONSTAR

Que la Sefiora YERALDIN JOHANA ROSALES MESA, identificada con cedula de ciudadania
No.1.057.587.369 de Sogamoso - Boyaca, ejecutd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el siguiente contrato de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 6683840 de 26 de agosto de 2024.

OBJETO: Prestar los servicios de apoyo para brindar orientacién a usuarios, cobro de excedentes y
actividades administrativas del Servicio Médico Asistencial del Sena Regional Boyaca.

Plazo de ejecucidn: Cuatro (04) meses y Cuatro (04) dias.
Fecha de inicio de Ejecucién: 27 de agosto de 2024.

Fecha de Terminacion del Contrato: 31 de diciembre de 2024.

Termino de Ejecucion: Cuatro (04) meses y Cuatro (04) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en la suma de ocho millones doscientos noventa y
cinco mil novecientos dieciocho pesos m/cte. (58.295.918).

Obligaciones Especificas: 1. Apoyar el proceso de identificacion de excedentes generados por el
aplicativo del Servicio Médico Asistencial de los funcionarios y pensionados que tienen beneficiarios
en el Servicio Médico Asistencial de la Regional Boyaca.

2. Apoyar el proceso de cruce de valores generados por el Aplicativo del Servicio Médico Asistencial
por concepto de excedentes del servicio médico con los generados contablemente por aplicativo
SIIF.

3. Apoyar el proceso de identificacion de faltantes y/o sobrantes resultantes de la confrontacion de
excedentes generados por el aplicativo SMA con lo reportado por el area de contabilidad.

4. Apoyar en el proceso de cobro de excedentes del Servicio Médico Asistencial.

5. Apoyar en el proceso de recopilacion de informacidon y archivo de documentacion
correspondiente a los pagos realizados por los funcionarios y pensionados correspondientes a
excedentes del Servicio Médico Asistencial.

Regional Boyaca
Direccion Carrera 12 No.552 -51, Ciudad Sogamoso.-PBX(601-5461500)
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6. Apoyo al manejo y organizacién del archivo del Servicio Médico Asistencial generado de las
funciones administrativas y de las historias clinicas del Servicio Médico Asistencial, de acuerdo con
la tabla de retencién documental manejada en la entidad.

7. Colaborar con la clasificacién y organizacién de hojas de vida de funcionarios y pensionados que
reposan en la oficina del Servicio Médico Asistencial de la entidad.

8. Apoyar en la organizacion de los documentos soporte del tramite de cuentas de cobro de los
contratistas adscritos al Servicio Médico Asistencial, existentes en el archivo de la oficina del Servicio
Médico Asistencial.

9. Foliacion y rotulacién de las carpetas de las hojas de vida de los funcionarios, pensionados,
historias clinicas y cuentas de cobro de la oficina del Servicio Médico Asistencial debidamente
organizadas, de acuerdo con la tabla de retencién documental manejada en la entidad.

10. Colaborar en la elaboracién del Formato Unico de Inventario Documental de las hojas de vida
de los funcionarios, pensionados, historias clinicas y soportes de las cuentas de cobro de la oficina
del Servicio Médico Asistencial.

11. Las demas actividades que se le soliciten en las diferentes actividades a desarrollar en la oficina
del Servicio Médico Asistencial.

Se expide a solicitud de la interesada de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema SECOP
I, a los treinta y un (31) dias del mes de diciembre de 2024.

Firmado
digitalmente por
Q I RAMON ANSELMO
- VARGAS LOPEZ

RAMON ANSELMO VARGAS LOPEZ
Director Regional Boyaca

Proyectd: Ludy Johanna Espitia Avila ljespitiaa@sena.edu.co @
Cargo: Contratista Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
VoBo.: Edwin Eddaly Sibo Ortiz, eesibo@sena.edu.co (L‘

Cargo: Coordinador Grupo de apoyo Administrativo Mixtd, Regional Boyaca.

Regional Boyaca
Direccion Carrera 12 No.552 -51, Ciudad Sogamoso.-PBX(601-5461500)

©@ 606Gy o

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GTH-F-131 VO5



Rama Juclicial ) )
Consejo Superior de laJudicatura  cop5ejo Superior de la Judicatura

Reptblica de ColombiaDireccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Tunja - Boyaca

DESAJTUCER24-927
Tunja, 30 de julio de 2024

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL AREA DE TALENTO HUMANO

DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL TUNJA

CERTIFICA:

Que revisado el archivo de néminas e historia laboral de la sefiora YERALDIN JOHANA
ROSALES MESA, identificada con cédula de ciudadania numero 1.057.587.369, registro
vinculacion en la Rama Judicial, Seccional Boyaca — Casanare, desde el 15 de marzo de 2023,

desempefando los siguientes cargos:

AUXILIAR
PROVISIONALID  DIRECCION EJECUTIVA DE
ADMINISTRATIVO e e e o DE TUNJA 1510312023 20/03/2023
GRADO 03
AUXILIAR
PROVISIONALID  DIRECCION EJECUTIVA DE
ADMINISTRATIVO o DO e D e TunJa 2510412023 10/06/2023
GRADO 03
ASISTENTE
PROVISIONALID  DIRECCION EJECUTIVA DE
gg"A"g“(')SOT&;RAT'VO AD ADMINISTRACION JUDICIAL DE TUNJA ~ 20/06/2023 slzEzy

Nota aclaratoria: La informacién anteriormente anotada, se certifica con base a lo registrado en
los sistemas Kactus y Efinomina, verificados en los Actos Administrativos que reposan en la

Historia Laboral del servidor Judicial.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Tunja, a solicitud de la interesada, segun
radicado No. EXTDESAJTU24-3340.

MARIA CONSUELO SALGADO BLANCO
Coordinadora Area de Talento Humano

oY
Fundamentd/Elaboro: Nayibe Siachoque Herrera / Asistente Administrativo G-05/ A. Talento Humano (@
S’
) icontec
Carrera 9 No. 20-62 Tunja. Tel.: 7-435457
www.ramajudicial.gov.co

SC5780-4-5
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Certificacién No. 0335- YERALDIN JOHANA ROSALES MESA
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO MINERO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA
HACE CONSTAR

Que la sefiora YERALDIN JOHANA ROSALES MESA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.057.587.369 de Sogamoso, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes
contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto Generalde
Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082de 2015 y sus
demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de Ejecucion:

Valor:

Obligaciones:

CO1.PCCNTR.3346496 de 24 de Enero de 2022.

Prestar los servicios personales de apoyo a la gestiéon para
desarrollar actividades administrativas, financieras y contables en
los tramites que requieran los procesos de adquisicion de bienes,
obras y servicios en el area de contratacién del Centro Minero SENA
Regional Boyaca.

Desde el 01 de Febrero de 2022
Hasta el 31 de Diciembre de 2022.

01 de Febrero de 2022

31 de Diciembre de 2022

11 meses

El valor del cqntrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo
en VEINTISEIS MILLONES OCHOCIENTOS DIECISIETE MIL

CUATROCIENTOS OCHENTA'Y TRES PESOS M/CTE ($26.817.483,00).

1. Apoyar Administrativamente los procesos de contratacion en sus
diferentes etapas y rendicion de los informes que requiera presentar

Lertfendn Mo
PR TNRRT

Ministerio de Trabajo W

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ———
Regional Boyaca / Centro Minero 050 CERIN6H

Direccion Kilometro 7 Vereda Morca sector Bata, Sogamoso. - PBX (57 1) 7721313 ext. 82462
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000910270 GTH-F-131V03  Pag. 1
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Certificacién No. 0335- YERALDIN JOHANA ROSALES MESA
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el Centro Minero relacionados con el proceso de adquisicion de
bienes, servicios.

2. Apoyar con el sequimiento a la solicitud del bien o servicio del
Centro de Formacion.

3. Adelantar los trdmites necesarios para el ingreso y salida de
elementos al almacén cuando se requiera.
4. Adelantar los trdmites correspondientes
al pago que por bienes y servicios se presenten en el Centro Minero.

5. Apoyar en la organizacion y archivo de los expedientes
contractuales de procesos realizados por el equipo de Contratacion
del Centro Minero.

6. Las demds obligaciones que sean necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ONBASE del
SENA, a los treinta y un (31) dias del mes de Diciembre de dos mil veintidds (2022).

Juan Garlos Garcia Corredor
Subdirector (E) Centro Minero

Proyectd: Mdnica Hernandez
Cargo: Apoyo administrativo-Contratista

Lertfendn Mo
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Ministerio de Trabajo W

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ———
Regional Boyaca / Centro Minero 050 CERIN6H
Direccion Kilometro 7 Vereda Morca sector Bata, Sogamoso. - PBX (57 1) 7721313 ext. 82462
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Certificacién No. 332 — YERALDIN JOHANA ROSALES MESA

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO MINERO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) YERALDIN JOHANA ROSALES MESA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1.057.587.369 de Sogamoso, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

1. Nimero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Adicion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de Ejecucion:

Valor:

PCCNTR. 2286919 del veintidos (22) de febrero de dos mil
veintiuno (2021).

Contratar la prestacion de servicios personales de forma
temporal, para apoyar al Grupo de Contratacion del Centro
Minero para el manejo del aplicativo de Contratistas,
Informes y actualizacion de carpetas de los diferentes
procesos que se adelanten en el Centro de Formacion.

Desdé el dia veintitrés (23) de febrero de dos mil veintiuno
(2021) hasta el quince (15) de diciembre de dos mil veintiuno
(2021).

Veintitres (23) de febrero de dos mil veintiuno (2021).

El nueve (9) de septiembre de dos mil veintiuno (2021) se
adicionan quince (15) dias y ochocientos cuarenta y tres mil
novecientos cincuenta y un pesos Mcte (5843.951).

Treinta (30) de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

Diez (10) meses y ocho (8) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

fue de diecisiete millones trecientos veintinueve mil ciento
veintisiete Pesos Mcte ($ 17.329.127.00).
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Certificacién No. 332 — YERALDIN JOHANA ROSALES MESA

SENA

N

Obligaciones especificas: 1. Apoyar en la elaboracidn y rendicién de los informes que
requiera presentar el Centro Minero relacionados con el
proceso de adquisicion de bienes, servicios.

2. Apoyar en la organizacion y archivo de los expedientes
contractuales de procesos realizados por el equipo de
Contratacién del Centro Minero.

3. Apoyar los procesos de contratacién, en sus diferentes
etapas.

4. Las demas obligaciones que sean necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los treinta y un (31) dias del mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

Proyecto: Dolka Riafio — Apoyo Administrativo.

Certificado No.
SC-CER339681
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SERINCIOS GLOVIAL S
DEL LLANGD SAS

NIT. 901.176.876-9
CERTIFICACION LABORAL

Yo, FRANCY YAZMIN SASTOQUE TEATIN identificada como aparece al pie de
mi correspondiente firma, hago constar que la serorita YERALDIN JOHANA
ROSALES MESA, identificada con |a cédula de ciudadania No 1.057.587.369 de
Sogamoso, trabaja para esta empresa con contrato a término indefinido, desde el
25 de febrero de 2019, ocupando el cargo de Auxiliar Administrativa y Contable
devengando SMMLYV.

Objeto del cargo: Realizar actividades administrativas de archivo, control y elaboracion
de correspondencia, outsourcing, liquidacion, pago de planillas a nivel empresarial y
personal independiente en el sistema de seguridad social.

Funciones Especificas:

» Atender de manera agil, amable y eficaz las lamadas telefénicas del conmutador.

« Recibir la correspondencia, radicaria y entregarla.

« Atender todas aquellas personas gue necesiten informacian.

- Mantener actualizados los documentos legales de la compaiiia y entregar al
personal que lo requiera,

« Elaborar la némina y liquidacién de seguridad socia!,

« Revision de la contabilizacion de los documentos.

+ Participar en la identificacion de los riesgos de su area de trabajo y en la generacion
de acciones de mejora para su prevencion

« Administrar la papeleria y elementos de uso de la compaiiia.

- Manejo y control de recursos de caja menaor.

« Elaboracion y expedician de facturacion.

» Gestion y elaboracian de incapacidades y afiliaciones ante los entes de control
pertinentes para |a activacion de los servicios de seguridad social,

+ Colaboracion contintia en otras labores asignadas por su jefe inmediato.

La anterior certificacion se expide por solicitud de [a interesada, en la ciudad de
Yopal, a los Veinticinco (25) dias del mes de enero de 2021

Cualquier informacion adicional estaremos atentos suministrarla

Aleniamanie, .
{ s
p— L ¥

— N

FRANCY YAZMIN SASTOQUE TEATIN
C.C. 47.440.831 de Yopal
Gerente Geénéral 3\

—

Carrara 29 Mo 18-03 Centro Comercial Bl Heber Local 205 Telrlana: 63439834 Celulan3204920330
Mail: carpozlabalsourcedi@gmail.com
Yopal - Casanare



Soluciones Empresariales e Informaticas Integrales
www.seifi.com.co

A QUIEN INTERESE

EL SUSCRITO REPRESENTANTE DE SEIFI - SOLUCIONES EMPRESARIALES E INFORMATICAS
INTEGRALFS

CERTIFICA QUE:

La sefiorita YERALDIN JOHANA ROSALES MESA, identificada con Cédula de Cludadania No.
1.057.587.369 de Sogamoso, laboré entre las fechas comprendidas desde el 2 de febrero de 2015
hasta el 21 de agosto 2015 en actividades relacionadas la atencién de un café internet. La sefiorita
demostré desempefiarse de forma eficiente en las diferentes actividades asignadas, de misma
forma lag realizn ron étira @ intapridad

La presente certificacion se expide a los 20 dias diciembre de 2016.

= (05

FABIO ARGAS CARDENAS
RFPRESENTANTFE [ FGAI
SEIFI = SOLUCIONES EMPRESARIALES E INFORMATICAS INTEGRALES




	Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó en VEINTISÉIS MILLONES OCHOCIENTOS DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($26.817.483,00).



